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ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Е.В. Макаров, Л.Д. Хабибова, И.А. Биккинин

В представленной работе рассматривается особенная проблема 
ответственности за нарушение одной из сторон трудовых от-
ношений, а именно работодателем, своих обязательств: вопрос 
о невыплате работодателем заработной платы работнику и его 
регулирования правоохранительным законодательством. Авторами 
поставлена цель получить общее представление о смежной границе 
между трудовым и уголовным правом по предмету нарушения права 
работника на вознаграждение за вложенный им труд. Заработная 
плата составляет предмет трудовых отношений, регуляцией кото-
рых занимается отрасль трудового права. Виновное в нарушении 
трудового законодательства лицо привлекается к дисциплинарной, 
материальной, гражданско-правовой, административной и уголов-
ной видам ответственности. Именно здесь находится нужный нам 
мост, соединяющий собственно трудовое право и прочие области 
права. Авторы делают свои выводы на основе анализа системы 
публично-правовых норм обозначенных отраслей законодательства 
и практики их применения.
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LEGAL REGULATION OF CRIMINAL LIABILITY                  
OF THE EMPLOYER FOR NON-PAYMENT OF WAGES

E.V. Makarov, L.D. Khabibova, I.A. Bikkinin

In the presented work, a special problem of responsibility for the vi-
olation of one of the parties to the employment relationship, namely by 
the employer, of its obligations is considered: the issue of non-payment 
of wages by the employer to the employee and its regulation by law 
enforcement legislation. The authors set a goal to get a general idea of 
the adjacent border between labor and criminal law on the subject of 
violation of the employee’s right to remuneration for the work he has 
invested. Wages are the subject of labor relations, which are regulated 
by the branch of labor law. A person guilty of violating labor legislation 
is brought to disciplinary, material, civil, administrative and criminal 
liability. It is here that the bridge we need is located, connecting labor 
law itself and other areas of law. The authors draw their conclusions 
based on the analysis of the system of public law norms of the designated 
branches of legislation and the practice of their application.
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Введение
Вопрос о выплате заработной платы работодателем относится к 

числу острых вопросов в сфере трудовых отношений, регулирую-
щего их трудового права, а также охранительного уголовного зако-
нодательства [5]. Однако немаловажным является то, что ни одна 
отрасль права не существует сама по себе, совершенно независимо 
от других – хотя и регулирует специфические области общественной 
жизни – она в известных границах переходит в иную отрасль [8]. 
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Целью данной работы является рассмотрение одного такого пере-
хода пограничной области, а именно трудового законодательства и 
регулирования вопросов уголовной ответственности за нарушение 
особого права работника – его права на заработную плату. 

Материалы и методы
Предметом исследования выступили нормативно-правовые до-

кументы, теоретические разработки и работы других авторов, на-
правленные на изучение проблемы. В исследовании использовались 
методы контент-анализа и сравнительно-правового анализа, а так-
же верификации.

Результаты и обсуждения
Конституция Российской Федерации даёт нам очень важное по-

ложение о праве работника на заработную плату, однако не в пря-
мом смысле. Нам нужно привести третью часть тридцать седьмой 
статьи этого основополагающего документа, чтобы убедиться, что 
гражданин Российской Федерации, во-первых, обладает правом на 
труд, а во-вторых, платы за него, или, как сказано в самой Консти-
туции, «вознаграждения» за труд, к тому же не ниже уровня мини-
мального размера оплаты труда (МРОТ). Сам МРОТ – величина 
относительно изменчивая: за один только текущий год она претерпе-
ла две метаморфозы. Но специальное рассмотрение этого значения 
не относится к нашему вопросу напрямую, в нашем случае будет 
адекватным применить оккамову бритву и установить достаточное 
основание в том, что заработная плата, в согласии с действующим 
законодательством, не может падать ниже этого значения. 

Заработная плата – предмет трудовых отношений, регуляцией ко-
торых занимается отрасль трудовое право. В 22 статье ТК Российской 
Федерации находим, что непосредственным обязательством рабо-
тодателя в отношении работника является выплата ему заработной 
платы в размере и сроках, установленных в соответствии с Трудо-
вым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами [2]. Итак, обязатель-
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ство работодателя выплачивать, при том в сроки, заработную плату 
- установлено, однако для нас возникает новая тайна, санкция – то, 
что ожидает нарушающего нормы ТК работодателя. 

На практике заработной платой обделяется не только единичный 
работник, но и коллективы, а значит работодатель нарушает право 
не только одного человека, но и групп людей [1].

Поскольку установлено нарушение, то возникает потребность 
найти ответ к вопросу об ответственности, ее формах. Его можно 
найти в 419 статье Трудового Кодекса. Он гласит, что виновное в на-
рушении трудового закона лицо привлекается к: дисциплинарной, 
материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 
видам ответственности. Именно здесь находится нужный нам мост, 
соединяющий собственно трудовое право и прочие области права [9].

Среди такого разнообразия форм нам необходимо остановиться 
лишь на одной. Самый рассматриваемый нами предмет состоит в уго-
ловном преследовании, возбуждаемом за неуплату заработной платы 
– потому мы рассмотрим только последнюю форму ответственности. 
Тогда приходится говорить о стыке между двумя отраслями права: 
закон о труде обращается и делает ссылку к закону уголовному, по-
скольку речь начинает идти о преступлении, о предмете, который за-
кон труде сам регулировать не может. По приговору Новокубанского 
районного суда Краснодарского края от 27.07.2020 осужден гр. К, ис-
полняющий обязанности председателя отделения ДОСААФ России 
Новокубанского района Краснодарского края, на него возлагались 
организационно-распорядительные и административно-хозяйствен-
ные функции устанавливал систему, формы и размер оплаты труда и 
материального поощрения работников местного отделения, утверж-
дал штатное расписание и смету поступления доходов и расходов 
местного отделения по согласованию с председателем регионально-
го отделения, имея преступный умысел на полную невыплату свыше 
двух месяцев заработной платы сотрудникам предприятия, действуя 
из иной личной заинтересованности – желая извлечь выгоду неиму-
щественного характера – самостоятельно решить вопросы материаль-
но-технического обеспечения вверенной ему организации и другие 
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вопросы, связанные с деятельностью организации, желая приукрасить 
действительное положение дел, а также с целью создания у вышесто-
ящих должностных лиц видимости благополучия в своей служебной 
деятельности, не желая наступления негативных последствий для пред-
приятия, в нарушение требований законодательства, имея полномо-
чия распоряжаться имуществом предприятия, а также имея реальную 
финансовую возможность и наличие денежных средств для выплаты 
заработной платы работникам МО ДОСААФ России Новокубанского 
района, направляя денежные средства на погашения заемных средств 
и на расчеты с прочими кредиторами, умышленно полностью не вы-
плачивал свыше двух месяцев заработную плату сотрудникам пред-
приятия, в результате чего образовалась задолженность по выплате 
заработной платы в размере 125 386 рублей [6]. 

О том, какова уголовная ответственность работодателя говорится 
в статье 145.1 Уголовного Кодекса РФ. Здесь описываются санкции 
за а) невыплату части заработной платы, б) полную невыплату за-
работной платы и ответственность за вытекающие из них тяжкие 
следствия. Подвергнем исследованию каждый из трёх элементов. 

В первом пункте статьи устанавливается ответственность за не-
выплату части заработной платы в срок, превышающий три меся-
ца. При том в преступление должно носить характер корысти или, 
как говорится в тексте закона, иной личной заинтересованности ра-
ботодателя как физического лица. За это он несёт наказание, но не 
в одной единственной форме, в тексте закона представлено через 
«или» пять видов наказания, среди которых первый - штраф, сум-
ма которого может составлять до ста двадцати тысяч рублей. Далее 
устанавливается альтернативный способ выплаты штрафа, однако 
его размер регламентируется законом как годичная заработная плата 
или иной доход виновного, так же, в совокупном годовом размере. 
В третьем отдельном виде наказания заключается запрет занимать 
определённые должности, заниматься определённым родом деятель-
ности в течении одного года. Четвёртый вариант, который может 
быть применён к осуждённому – привлечение к принудительным 
работам на два года, либо же лишение свободы сроком на год.
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Во-первых, отметим, что работодатель становится субъектом, – т.е. 
лицом, совершившим противоправное деяние в отношении работ-
ника – преступления только в случае корыстной или иного личного 
интереса. Понятие корыстного интереса или иной личной заинтере-
сованности представляет собой некоторую трудность, вызванную, 
прежде всего, толкованием, поскольку целостного определения его 
мы в тексте уголовного закона не находим. Первое исходное поло-
жение – понятие личной заинтересованности значительно шире 
корыстного интереса. Личный интерес определяется частным инте-
ресом физического лица, коим является работодатель, субъекта пре-
ступления [4]. Это положение вытекает из текста самой статьи. Но 
когда мы переходим к корыстной заинтересованности, то здесь всё 
несколько сложнее. Невзирая на то, что данное понятие встречает-
ся далеко не только в рассматриваемом нами вопросе, но и вообще 
в Уголовном кодексе оно закрепляется неоднократно, его толкова-
ние в законодательстве и в судебной практике неоднозначно [7]. 

 Во-вторых, уголовная ответственность может быть лишь по 
факту трёхмесячного удержания заработной платы. Между тем, в 
первом примечании к данной выше статье говорится, что под по-
нятием частичной выплаты подразумевается выплата менее 50% 
от всей совокупной суммы заработной платы. Всё это значит, что 
работник, прежде чем у него появится возможность обратиться к 
закону – три месяца находится без средств к существованию, а сле-
довательно, будет вынужден разрываться между выполнением сво-
их трудовых обязанностей, – за которые он не получает заработной 
платы в установленном трудовым договором размере – и поиском 
иных источников дохода либо ухудшением уровня своей жизни за 
счёт экономии на продуктах потребления. 

Из полной невыплаты заработной платы следует особое наказа-
ние, которое описывается в ст.145.1 УК РФ. Она гласит, что глав-
ным условием возбуждения уголовной ответственности является 
невыплата заработной платы работодателем в полном размере или 
100% в течение двух и более месяцев. Это наказание, что и логиче-
ски выводится довольно легко, суровее предыдущего [3]. Денежный 
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штраф оценивается в промежутке от ста до пятисот тысяч рублей, 
либо, как альтернатива, сумма заработной платы и/или иного дохо-
да, который получает осужденный, однако не разово, но в три года, 
то есть разовый доход, помноженный натрое. Однако существу-
ет иная форма, описываемая в этой же статье: осуждённого могут 
привлечь к принудительным работам, на тот же временной проме-
жуток, что указан при трёхкратном размере дохода осуждённого, 
и важным примечанием становится ещё и то обстоятельство, что 
он в это время не имеет права занимать определённые должности 
вплоть до тюремного заключения, так же, до 3-х лет.

Далее необходимо разграничить области ведения уголовного 
наказания и административного наказания, поскольку последний 
нами вообще для этого рассматривается. Критерий различия – время 
удержания: за удержание заработной платы в течение месяца есть 
основание для административного наказания и лишь при продол-
жении невыплаты вплоть до двух месяцев может быть возбуждено 
уголовное преследование.

В завершение рассмотрим ответственность за тяжкие последствия, 
вытекающие из одной из двух обозначенных выше форм правонару-
шения работника. Ведь до сих пор мы рассматривали лишь случаи 
без таковых последствий. Уголовный закон говорит о следующих 
видах наказания: штраф в размере от двухсот тысяч до пятисот ты-
сяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осуж-
денного за период от одного года до трех лет либо лишение свободы 
на срок от двух до пяти лет. Казалось бы, работодатель платит за 
противоправность больше, чем получает за неё. Значит работник, 
в таком случае, не только возмещает свой заработок, но и, образно 
говоря, получает дополнительный процент в качестве компенса-
ции. Что касается самой компенсации, то её минимальный размер 
определён ст. 236 ТК РФ. Нужно учесть, что возможен и случай вы-
платы задолженной заработной платы без выплаты денежной ком-
пенсации. Законодательство предусматривает его: работник будет 
вправе требовать в суде привлечения работодателя к материальной 
ответственности. Необходимо отметить, что работодатель становит-
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ся обязанным выплатить денежную компенсацию с момента начала 
удержания заработной платы, то есть по истечению установленного 
в трудовом договоре срока выплаты заработной платы.

Заключение
Таким образом, мы получили научно обоснованное представле-

ние о различии в существующем регулировании правовых отноше-
ний методами трудового и уголовного, а также административного 
права по основанию нарушения права работника на вознагражде-
ние за вложенный им труд. 
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